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Il Prescdentde

Prot. 25/b/p17 del 17/02/2024
Al Direttore Generale

Al Direttore Sanitario
Alla UOC Gestione Amministrativa delle Attivita Convenzionate

Alla UOS Applicazioni Contrattuali e Gestione Convenzioni

Oggetto: necessita di chiarezza sulle modalita con cui sono stati assegnati incarichi UCA e

incarichi “straordinari”. RICHIESTA DI CONVOCAZIONE DI TAVOLO AZIENDALE

Al fine di tutelare linteresse e i diritti dei propri iscritti nonché dare loro certezze, in
particolare nel caso in cui I'azienda sanitaria applica dei protocolli di intesa Regionale e Aziendale
condivisi dalle sigle sindacali provinciali maggiormente rappresentative, appare doveroso fare
chiarezza sulle modalita con cui nel corso dell’ultimo anno sono stati assegnati incarichi UCA e

incarichi STRAORDINARI.

In particolare, risulta alla scrivente organizzazione sindacale che la graduatoria utilizzata per

gli incarichi UCA disattenda il sopracitato protocollo per le considerazioni che seguono:

1. si da priorita ai medici di assistenza primaria che non hanno in atto nessun incarico a tempo
indeterminato o provvisorio nell’attivita oraria. Si ricorda che il protocollo recita

testualmente “Gli incarichi UCA saranno prioritariamente assegnati a medici di assistenza
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primaria (a ciclo di scelta e ad attivita oraria), fino ad un massimo di 12 ore settimanali”;
segue ancora: “ll suddetto incarico deve essere strettamente legato all'attivita di medico a
ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria......
2. la graduatoria non & formulata sulla base di titoli, ma sulla base della posizione lavorativa
gia in essere per cui sembrerebbe che, a parita di condizioni contrattuali, non si tenga
conto dell’anzianita di servizio ma sono stati adottati dei criteri non concordati in sede di
comitato aziendale. A dire il vero si riconosce che il protocollo di intesa Regionale non e

molto chiaro nella formulazione della graduatoria.

3. Per quanto concerne le modalita con cui vengono assegnati gli incarichi straordinari risulta
che gli stessi vengano attribuiti nella stessa seduta delle convocazioni ordinarie al termine
delle assegnazioni. Peraltro, € facile constatare che di queste convocazioni straordinarie
non c’é traccia poiché gli avvisi pubblici sui siti istituzionali le quali hanno come oggetto
(0] Lo 21 | R Conferimento incarichi Continuita Assistenziale, Carceri e/o plus

orario in PPI e Distretti”, vedi ultimo avviso del 10 febbraio 2025.

Alla luce di tutte queste considerazioni, si chiede alle SS.LL la convocazione in oggetto
indicata e nelle more di revocare quella per gli incarichi straordinari prevista per il giorno
19 febbraio a seguire di quella ordinaria e nonché di ritirare in autotutela la graduatoria

provvisoria per incarichi UCA al fine di apportare le eventuali rettifiche.

Il Presidente Provinciale SNAMI

Dr. Biagio Valenti
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